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OGGETTO: Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Azioni di Sciopero generale nazionale per
Pintera giornata di giovedi 9 Maggio 2024, proclamato dai sindacati:

. Cobas Scuola Sardegna: “per tutto il personale docente, Ata, educativo e Dirigente, a tempo
determinato e indeterminato, in forza sia alle sedi nazionali che a quelle estere”;

. Unicobas scuola e universita: “per tutto il personale docente ed Ata, a tempo determinato e
indeterminato, delle scuole, della ricerca e delle universita in forza sia nelle sedi nazionali che in quelle
estere”;

. Usb PI: “per tutto il personale docente, Ata, educativo e dirigente a tempo determinato e indeterminato
delle scuole in Italia e all’estero”;

. Cobas-Comitati di Base della Scuola: “per il personale docente, educativo e Ata delle scuole di ogni ordine e grado”.
Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020
(Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10.

Si porta a conoscenza delle SS.LL., per i consequenziali adempimenti di competenza, che il Ministero
dell’Istruzione e del Merito, con nota n. 61588 del 24/04/2024, ha reso noto che 1 Sindacati sotto indicati
hanno proclamato uno sciopero generale per I’intera giornata del _09/05/2024:

* Cobas Scuola Sardegna: “per tutto il personale docente, Ata, educativo e Dirigente, a tempo
determinato e indeterminato, in forza sia alle sedi nazionali che a quelle estere”;

* Unicobas scuola e universita: “per tutto il personale docente ed Ata, a tempo determinato e
indeterminato, delle scuole, della ricerca e delle universita in forza sia nelle sedi nazionali che in quelle
estere”;

e Usb PI: “per tutto il personale docente, Ata, educativo e dirigente a tempo determinato e
indeterminato delle scuole in Italia e all’estero”;

* Cobas-Comitati di Base della Scuola: “per il personale docente, educativo e Ata delle scuole di ogni
ordine e grado”.

Premesso che, ai sensi dell'art. 3, comma 4, dell'Accordo Aran, firmato il 2 dicembre 2020, sulle norme di
garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero
”In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il
personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il terzo giorno dalla comunicazione della
proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non
aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della
trattenuta sulla busta paga ed ¢ irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine, i
dirigenti scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale del presente

comma.”
ST INVITANO

le SS.LL a compilare, entro le ore 12,00 del 04/05/2024, il modulo google il cui accesso ¢ garantito dal link:

https://forms.gle/SnVW{dSiUrdSFDDBS8

Si confida nella gia sperimentata collaborazione.

11 Dirigente Scolastico

Dott.ssa Anna Gina Mupo
Firmato Digitalmente
Ufficio gestione del personale
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