TABELLA Di CORRISPONDENZA GIUDIZIO/VOTO

LIVELLI

GIUDIZI

(riferiti a competenze, conoscenze ed abilita)

Gravemente
insufficiente

WN =

Assoluta mancanza di conoscenze e di abilita applicative

Assenza di organizzazione nel lavoro
Inesistente partecipazione ed interesse alle attivita didattiche

Estrema poverta degli strumenti comunicativi
Nessuna abilita nell’utilizzo degli ausili didattici

Insufficiente

lacune nelle conoscenze e nelle abilita applicative e nella risoluzione di
semplici situazioni problematiche

Grave disorganizzazione nel lavoro

Gravi lacune negli strumenti comunicativi

- Gravi difficolta ad utilizzare gli ausili didattici

Mediocre

Conoscenze frammentarie ed abilita applicative modeste, competenze
incerte

Mediocre organizzazione nel lavoro

Strumenti comunicativi non sempre appropriati

Difficolta nell’utilizzo degli ausili didattici

Sufficiente

Conoscenze essenziali e sufficienti abilita applicative che applica per
risolvere semplici situazioni problematiche

Sufficiente organizzazione nel lavoro

Strumenti comunicativi a livelli accettabili

Corrette abilita nell’utilizzo degli ausili didattici

Buono

Conoscenze assimilate ed adeguate abilita applicative che utilizza per
risolvere nuove situazioni problematiche

Adeguate capacita organizzative nel lavoro

Strumenti comunicativi adeguati

Abilita autonoma nell’utilizzo degli ausili didattici

Distinto

Padronanza delle conoscenze e piena acquisizione delle abilita applicative
utilizzate con sicurezza nella risoluzione in nuovi contesti

Buona organizzazione nel lavoro

Buon controllo degli strumenti comunicativi

Buona autonomia nell’utilizzo degli ausili didattici

Ottimo

Conoscenze ampie ed approfondite, piena e creativa acquisizione delle
abilita applicative

Ottima e precisa organizzazione nel lavoro

Ricchezza e completezza degli strumenti comunicativi

Ottime abilita nell’utilizzo degli ausili didattici

Eccellente

10

Conoscenze complete, ricche ed autonome; piena, profonda e critica
acquisizione delle abilita applicative che utilizza in percorsi originali per la
risoluzione di nuove situazioni problematiche in vari contesti

Eccellente e pienamente autonoma organizzazione nel lavoro

Efficaci, originali ed eccellenti strumenti comunicativi

Sicura e piena padronanza nell’utilizzo degli ausili didattici




