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Prot. 5384 del 11/09/202

Al personale docente e non docen-sede

Al personale delle Istituzioni Scolastich
ambito SA-26

Al personale Ente Provinciz

Ad esperti esterni residenti ir comuni
ambito SA-26

All'albo
Al sito weh

AVVISO SELEZIONE

PERSONALE INTERNO DI ALTRA ISTITUZIONE SCOLASTICA- ESPERTI ESTERM
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICCTRIENNALE
DI RESPONSABILE DEL SER\WZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSCche il contratto di prestazione professionale $ijgucon I'attuale Responsabile
Servizio di Prevenzione e Protezione, d’ora inn&&PP, scade in de08/10/202! e, che , pertanto,
guesto istituto deve procedere alla selezione &HF- triennio 2025/26 2026/27- 2027/28

VISTA la delibera Consiglio istituto 95 del 03/09/2025

VISTO il D.Lgs 626/94 e successive modifiche e@gnazioni;

VISTO il D.Lgs 81/08 “Attuazione dell'articolo 1 legge 3 atm2007, n 123, in materia di tut
della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro”particolare, gli artt. 17, 31, 32, 33 e se(
CONSIDERATO che, per quanto concerne la designazitmh RSPP nellscuole, I'art. 32, ai comn
8 e 9, del D.Lgs. 81/08,stabilisce:

“Negli istituti di istruzione, di formazione profei®nale e universitari e nelle istituzioni dell&
formazione artistica e coreutica, il datore di levohe non opta per lo svolgimentretto dei compiti
propri del servizio di prevenzione e protezione dechi designa il responsabile del servizio
prevenzione e protezione, individuandolo

a) il personale interno all’'unita scolastica in possedei requisiti di cui al presente arlo che si
dichiari a tal fine disponibile;

b) il personale interno ad una unita scolastica irs@seso dei requisiti di cui al presente articolo
si dichiari disponibile ad operare in una pluratitastituti.

c) In assenza di personale di cui alle lettere a) @ebfomma 8, gruppi di istituti possono avval
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in maniera comune dell’opera di un unico esperteras, tramite stipula di apposita convenzione
via prioritaria con gli enti locali proprietari dki edifici scolastici e, in via subordinata, coniem
istituti specializzati in materia di salute e sezza sul lavoro o con altro esperto esterno i
professionista.”
Visto il regolamento delle attivita negozialildtituto

VISTA la determina dirigenzialprot 5383 del 11/09/2025 ;

EMANA

Il seguente Awviso di selezione Pubblica per tiboimparativi finalizzato all'individuazione del RB
per I'affidamento di un incarico di prestazicd’opera, della durata di tre an, a partire dalla data di
stipula del contratto.

Ai fini del conferimento dell'incarico & data pritér secondo il seguente ordi

1) docenti interni
2) docenti di altre istituzioni scolasticl
3) esperti esterni liberi profession

Art. 1 - OGGETTO DELL’INCARICO
Oggetto del presente Avviso e I'assunzione delfimad di Responsabile del Servizio di Prevenzi
e Protezione (RSPP), a fronte di corrispettivoofied invariabile, per tutta la durata del tratto che
viene fissata in n. 3 (tre) anm@i decorrere dal conferimento dell'incarico ste® attivita correlat:
all'incarico sono di seguito dettagliate e piu ddamente fissate dal D.Lgs. n. 81/2C
Eventuali inadempimenti che diano luogo a sanzieniconfronti del Dirigente scolaso saranno
oggetto di una presunzione relativa di respongalpkr inadempimento contrattuale da parte
RSPP.
ART. 2 —-PRESTAZIONI RICHIESTE AL RSPP
Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Riote dovra operare in piena sinergia cc
Dirigente Scolastico; effettuare, mediamente una voltaese e, ogni qualvolta sopraggiut
rilevante necessita, su richiesta del Dirigentd&tiwo, un sopralluogo dell’edificio scolasticar|
procedere all'individuazione dei rischi e a suppal¢i contrcli periodici operati dagli Addetti SP!
Di ogni sopralluogo dovra redigere e sottoscrivagposito verbale
Il Responsabile S.P.P. dovra provvedere a quaetagio dall’art. 33 del D. Lgs n. 81/2008
assicurare le seguenti prestazic
1. revisione de documento di valutazione dei rischi per [Ilstduted esame del
documentazioni attinenti tutti gli adempimenti lgtivi ed operativi in oggettc
2. individuazione delle misure e delle procedure pesiturezza e la salubrita degli ambic
di lavoroe per le varie attivita svolte nell’Istituto, né&dpetto della normativa vigente
3. elaborazione delle misure preventive e protettiigate e dei sistemi utilizzati ad esito d«
valutazione dei rischi, nonché dei sistemi di colidrdi tali misure
4. assistenza per la individuazione e nomina di tetfegure sensibili previste dalla normati
vigente e per I'organizzazione della Squadra di igemrza,
5. assistenza per le richieste agli Enti competerglideterventi strutturali impiantistici e
manutenzione, oltre che delle documentazioni obbdige in materie di sicurezzi
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6. assistenza per l'istituzione/tenuta del “Registréctvenzione Incendi” (D.P.R. 37/98), (
“Registro delle Manutenzioni”, del “Registro di @ar e Scarico” dei mateali tossico-
nocivi e di tutti i rimanenti registri previsti dalnormativa vigente;

7. supporto esterno per risoluzione dei problemi cam enti, relativi alla sicurezze

8. definizione di procedure di sicurezza e di dispaisiti protezione individua e collettivi in
relazione alle diverse attivité

9. controllo di quadri elettrici e funzionalita delielative apparecchiature istallat

10. partecipazione alle riunioni della commissione g#zaa della scuola e alle consultazion
materia di tutela di salute e sicurezza dei lavoratori, secondo ¢essita;

11.predisposizione e verifica operativa di piani daewazione per protezione antincendio
emergenza per eventi pericolosi specifici con ilmusdegli Addetti al Servizio d
Prevenzione e Protezione; predisposizione dellauligita e assistenza neeffettuazione
delle relative prove di evacuazior

12.verifiche periodiche dei locali scolastici e aniadisvalutazione dei rischi da videotermin
ed adeguamento postazioni di lavo

13.consulenze tecniche per eventuali disservizi prissSauole

14.corsodi formazione annuale obbligatorio per tutto il gmrale e per gli alunni (15 o
complessive) per quanto attiene ad aspetti genelalia normativa di riferimentc
antincendio, emergenza ed evacuazione, rischio nejmischio chimico, sui rischi per
sicurezza e la salute connessi alle attivita sysftecie in palestra e nei laboratori didat
sulle misure di protezione da adottare, sui risgpecifici cui sono esposti in relazio
all'attivita svolta, sulle normative di sicurezzadesposizior legislative in materia, sull
procedure concernenti la lotta all'incendio, I'ewazione di alunni e lavoratori in caso
incendio e terremoto, compresa la fornitura di eiige e materiale informativo
distribuire ai partecipanti

15.supporto diretto @ la posa in opera/revisione di segnaletica, @resanitari, presid
antincendio ed altri se necessari e per la verdicaventuali progetti di adeguamento d
strutture relativamente agli aspetti di sicurezpaexenzione incendi;

16.disponibilitaper qualsiasi necessita urgente in materia, inqudate assistenza in eventu
procedimenti di vigilanza e controllo sulle matediegiene e sicurezza sul lavoro da p:
di ispettori del lavoro, Vigili del Fuoco, ecc..

17.varie ed eventuali attivi di competenza del RSPP ai sensi della normativentey

Il Responsabile del servizio di prevenzione e ot e tenuto al segreto in ordine ai proc
lavorativi di cui viene a conoscenza nell’'eserc@dle funzioni di cui al decreto legislati
81/2008 e segg. nei luoghi di lav

ART 3. -REQUISITI DI ACCESSO
Possesso, alla data di scadenza del termine utténta presentazione della domand
ammissione dei titoli culturali e professionalinoe® previsti dal D. L¢ 81/2008 e 106/200
incluso prescritto aggiornamer

Titoli art. 32 comma 2:
- Diploma di Istruzione Secondaria Superiore, integla attestati di frequenza, con verif
dell'apprendimento, di specifici corsi di formazedi cui al comma 2 dell'a 32 del D.Lgs. n.
81/2008 organizzati da Enti espressamente inditati4 dello stesso articolo, per il settor
riferimento, e dall'accordguadro Stato-Regioni del 04/02/2006 ovvatiestato di frequenza cor
modulo A, modulo B e modulo
-aggiornamento quinquennale di 40
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ART 4.- TITOLI VALUTABILI
| titoli riportati in tabella costituiscono elemé! per la valutazione dei curricula e |
I'attribuzione dell’incarico

Titoli di studio Esperienze Albo Copertura assicurativa
- Diploma di a) incarichi annuali Polizza per rischi professionali
laurea R.S.P.P. in scuole derivanti dall’espletamento

Iscrizione coerente
ordine professionale

pubbliche
(punti 1,5 ad incarico-
Max punti 15);

dell’incarico (punti 2
attribuiti solo con indicazione di
compagnia assicurativa e

Specificatamente
indicataalc. 5

dell’art. 32 D. Igs
- Max punti 10)

81/2008
Punti 20

Abilitazione ai
sensi del DM

Docenza in corsi di
formazione coerenti con il

numero polizza)

06/03/2013 come
formatore in
materia di salute
e sicurezza dei
lavoratori
(punti 10)

profilo richiesto
(punti 1 ad incarico
Max punti 5

ART. 5 -COMPARAZIONE ED AGGIUDICAZIONE

Un’apposita commissione, costituita dal Dirigent®I&stico, procedera alla valutazione d
domande pervenute e allassegnazione di un purdeggtondo i parametri riportati in tabe
provvedendo a stilare una graduatoria in basejabiée procedere all'affidamento dell’incari
L’individuazione dell’esperto sara effettuata sedmil segiente ordine di priorit;

1)docenti interni

2)docenti di altre istituzioni scolastic

3)esperti esterni liberi profession

Si provvedera, pertanto, a valutare preliminarménttomande pervenute da parte di docenti inteoig
in assenza di tatandidature e/o in mancanza di candidature vadiderocedera alla valutazione di istal
di docenti di altre istituzioni scolastiche; in ncanza di queste o in caso di loro invalidita, sigedera all:
valutazione delle istanze di esperti est:

La graduatoria sara pubblicata all'albc-line dell’'Istituzione scolastica con valore di itk agli
interessati.

A parita di punteggio complessivo si terra contbrdaggior punteggio conseguito per le esperie
specifiche punto a)

In caso di ulteriorgarita sara data precedenza al candidato con maté

Il Dirigente Scolastico ai fini dell'aggiudicazione , in considerazione della natura dell'incaco

si riserva la possibilita di effettuare un preventvo colloquio
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ART. 6 - COMPENSO

L’attribuzione dell'incarico avverra con formale provvedina, previa eventualeautorizzazione
dellamministrazione di appartenenza e previa acquiggziaella posizione giuridico fisce
dell'incaricato

Il compenso pr lincarico sara pari a€ 2000,00 (duemilaO0) annui onnicomprensivi |
gualsiasi ritenuta e/o spesad onere riflesso a carico dell'amministrazic. La misura del
compenso sara commisurata all’attivita effettivataesvolta e la liquidazione avverra a seg
presentazione di una relazione le sulla prestazione compiuta.

ART. 7 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

La domanda (All.1), corredati@a pena esclusioneda copia del documento di identite
curriculum vitae stilato nel formato europeo convamte il possesso delle comenze
richieste, dovra pervenire, entro le 12:00 del 26/09/2025 a mezzo:

mail all'indirizzo saps01000g@istruzion

PEC all'indirizzo_saps01000@pec.istruzione.

Non si terra conto delle istanze pervenute oltterihine fissatc

ART. 8 - INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e (Regolamento Ue 2016/679¢lati personali forniti dai candide
saranno trattati didstituto esclusivamente per le finalita di geste della selezione e dell’'eventu
successivo incarico. Il titolare del trattamentodi € il Dirigente Scolastico. Nell'istanza
partecipazione, gli interessati dovranno esprinidogo consens al trattamento ed alla comunicazic
dei propri dati personali conferiti In mancanzaaleredetta dichiarazione le istanze “non sare
trattate”.

ART. 9 NORME FINALI
L’Istituto si riserva la facolta di:

-affidare l'incarico anche in presenza di uola domanda, purché ritenuta valida e completanowl affidarlo
affatto nel caso in cui nessuna delle istanzeiteauta valida e comple

-risolvere il contratto anticipatamente, con un pvésd di trenta giorni, per motivate ragioni o |
gualunge inadempimento, previo pagamento in dodicesimiégekbstazioni gia esegui

Ad insindacabile giudizio dell’lstituzione scolastj in caso di rinuncia del soggetto incaricatc
procedera ad individuazione di altro soggetto parrsmento di graduorie e/o ricorrendo a nuoy
selezione. E’ comunque escluso il rinnovo tac
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ART.10 - - PUBBLICAZIONE AVVISO DI SELEZIONE
Il presente avviso € pubblicato all’albo on linel, sito dell’Istituto e inviato tramite mail al
scuole dell’ ambito SA-26.

Allegati:

All.1 istanza RSPP

Elenchi scuole ambito SA-26

IL DIRIGENTE SCOLASTICC
Anna Gina MUPC

Documento firmato digitalmente ai sensi
del Cad e normativa correlata
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