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Liceo Scientifico Statale “A. Gallotta” 
Via Caduti di Bruxelles 26  - Cap.84025 - Eboli  (SA) - Tel. 0828367503 

Cod. mecc. SAPS01000G - C.F. 82003690656 – Cod.IPA: UFEFF2 
e-mail: saps01000g@istruzione.it - p.e.c.: saps01000g@pec.istruzione.it 

Sito: www.liceogallotta.edu.it 

 

 

 

All’Ufficio Scolastico Regionale per la Campania  
                                                                                                              All’Albo Pretorio d’Istituto 

            Al Sito web dell’Istituto 
            Agli Atti 

 
 

AVVISO DI SELEZIONE INTERNO PER L’INDIVIDUAZIONE DI 
ESPERTO/FORMATORE  PER LE ATTIVITA’ LABORATORIALI PREVISTE 

DAL PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE NEOASSUNTO 
A.S. 2025/2026 - AMBITO SA26 CAMPANIA 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
 
VISTO il Dl.gs 165 del 30/03/2001; 

 
VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107 “Riforma del Sistema Nazionale di Istruzione e 

Formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” ed in 
particolare l’art. 1, commi da 115 a 120 che disciplinano il periodo di formazione 
e di prova del personale docente ed educativo e commi 124 e 125 relativi alla 
formazione in servizio del personale docente; 
 

VISTO il Decreto Ministeriale 27 ottobre 2015, n. 850 “Obiettivi, modalità di valutazione 
del personale docente in periodo di formazione e di prova, ai sensi dell’art. 1, 
comma 118 del 13 luglio, 107”; 
 

VISTA La Nota MI - Prot. N. 89424 del 29/11/2025 recante “Anno di formazione e prova 
docenti neoassunti -a.s. 2025-2026.PRIME INDICAZIONI OPERATIVE” 
 

VISTA la Nota dell’USR per la Campania Prot. N. 38911 del 18/04/2026 avente ad 
oggetto “Periodo di prova dei docenti neo-assunti A.S. 2025/2026.Incontro 
Finale; 
 

  
CONSIDERATA la necessità di selezionare, con apposito avviso, un esperto formatore ai fini della 

realizzazione del Laboratorio di formazione previsti per i docenti neo- immessi in 
ruolo a.s. 2025/2026; 
 

CONSIDERATO che le scuole polo , pur se allo stato non risultano assegnazioni dedicate, sono 
destinatarie  di finanziamenti finalizzati all’organizzazione/ realizzazione del percorso 

formativo riservato ai docenti neoassunti; 
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ATTESO che la scelta di esperti formatori deve avvenire nel rispetto di procedure 

pubbliche di valutazione comparativa così come previsto dalla norma; 
 

VISTO il comma 5 del già citato art. 8 del D.M.850/205 che recita espressamente: “per la 
conduzione dei laboratori formativi sono designati prioritariamente formatori 
provenienti dal mondo della scuola e comunque con competenze di tipo 
operativo e professionalizzante”; 
 

VISTA La Determina prot. n. 3284 del 20/04/2026; 

 
 

EMANA 

 
il presente Avviso per il reclutamento di un Esperto Formatore per la conduzione di un laboratorio 
formativo dedicato (della durata di 3 ore ), sulla tematica  e secondo le modalità di seguito indicate: 
 
AREA TEMATICA N. ORE 

LAB. 
MODALITA’ N. ORE PREDISPOSIZIONE 

MATERIALI 
DESTINATARI 

Innovazione 
didattica 

3 IN PRESENZA 2 Docenti neoimmessi scuola 
dell’infanzia/ scuola 

primaria 

Innovazione 
didattica 

3 IN PRESENZA 2 Docenti neoimmessi scuola 
secondaria di primo e 

secondo grado 

 

 
 
Art.1 Finalità della selezione 
Il presente Avviso è volto a reclutare candidature di Esperti Formatori di comprovata esperienza ai 
fini della conduzione del laboratorio previsto dal percorso formativo destinato ai docenti neoassunti 
per l’anno scolastico 2025/26. 
 
Art.2 Requisiti generali di ammissione 
Possono presentare domanda docenti in servizio, con almeno 5 anni di ruolo. 
In ogni caso, per l’ammissione alla selezione, i candidati devono produrre apposita dichiarazione in 
merito ai seguenti requisiti: 

• Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione; 

• Godere dei diritti civili e politici; 
• Non aver riportato condanne penali e di essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

• Non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali; 
• Essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’art. 2 del presente avviso; 
• Essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione correlata 

al contenuto della prestazione richiesta; 
• Aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto. 
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Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in ogni altra 
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, 
anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese. 
Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR 
445/2000 e successive modifiche e integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a 
costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione ai sensi dell’art. 75 del predetto 
DPR. 
Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, 
questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione. 
L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione 
dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza 
dalla graduatoria. 
 

Art.3 Articolazione dei corsi 
L’articolazione e la calendarizzazione dell’intervento formativo verra’ programmato dalla Scuola 
Polo.  
L’Esperto Formatore individuato dovrà attenersi al calendario programmato dal Dirigente Scolastico. 
 
Art.4 Periodo di svolgimento 
Le attività d’aula si svolgeranno in orario pomeridiano, presso i locali dello scrivente liceo, secondo il 
calendario stabilito da questa Istituzione. 
 
Art.5 Profilo e compiti dell’esperto/formatore 
L’Esperto Formatore assicura la conduzione delle attività laboratoriali nel rispetto delle indicazioni 
contenute nel “Piano di formazione del personale neoassunto per l’a.s. 2025/26”, conformando e 
adeguando la propria azione formativa al previsto impianto progettuale. 
In particolare, avrà cura di: 
1.Consegnare alla Scuola Polo, prima dell’avvio dei corsi, il materiale didattico che verrà utilizzato 
(documenti, slide, normativa, etc.), perché possa essere pubblicato, in tempo utile, nell’area 
dedicata prevista dal sito istituzionale. A tal proposito, il facilitatore rilascia alla scuola polo apposita 
autorizzazione e dichiarazione liberatoria; 
2.Organizzare l’attività laboratoriale sulla base delle indicazioni fissate nelle Note dell’USR di cui in 
premessa; 
3.Coordinare e supportare l’attività, gestendo le interazioni del/i gruppo/i; 
4.Promuovere e sostenere la nascita e lo sviluppo di comunità di pratica, finalizzate allo sviluppo 
professionale; 
 
 

Art.6 Criteri di valutazione delle candidature 
La Commissione, designata dal Dirigente della Scuola Polo, effettuerà la valutazione dei titoli 
dichiarati dagli aspiranti in relazione ai sottoelencati criteri, per un punteggio complessivo di 
massimo 40 punti. 
La Commissione procederà a valutare esclusivamente i titoli acquisiti e le esperienze professionali 
già effettuate alla data di scadenza del presente Avviso. 
 

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI PUNTEGGIO MAX ATTRIBUIBILE 
(40 PUNTI) 
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 Formazione e aggiornamento coerenti con l’area 
tematica, rilasciati da Enti accreditati 
(Punti 1 per ogni attestato) max 5 titoli 

 Master di primo livello; Master di secondo livello; Corso 
di perfezionamento (Punti 2)max 2 titoli 

 Dottorato di ricerca (Punti 5) max 1 titolo 

 
 

MAX 14 PUNTI 
 
  

 

 Pubblicazioni se attinenti (Punti 2) MAX 2 PUNTI 

 Esperienza analoga (Esperto/Formatore) sulla tematica 
di riferimento (Punti 3 per ogni esperienza) max 2 titoli 

 Esperienze professionali e/o collaborazioni coerenti con 
l’area tematica con Enti, Associazioni (Punti 1 per ogni 
esperienza) max 5 titoli 

 
 

MAX 11 PUNTI 
 

 Esperienze professionali di formazione a distanza (punti 
1 per ogni esperienza) max 3 titoli 

MAX 3 PUNTI 

 Docenza Universitaria in qualità di Professore ordinario -
associato - ricercatore (Punti 1 per ogni anno)  

MAX 3 PUNTI 

 Competenze informatiche certificate: 
ECDL; Corsi ForTIC (Punti 3) max 1 titolo 
FORMATORE certificazioni informatiche(Punti 4) 

MAX 7 PUNTI 

 
La domanda di partecipazione dovrà essere redatta secondo il modello allegato (All. 1),comprensivo 
di scheda di valutazione dei titoli (All. 2) e corredata dal curriculum vitae in formato europeo. 
Non saranno prese in considerazione le domande prive di curriculum vitae e di scheda di valutazione 
titoli che ha valore di autodichiarazione. 
L’incarico sarà conferito sulla base della validità dei titoli di accesso e del punteggio di cui all’allegata 
griglia di valutazione. 

L’incarico potrà essere conferito anche in presenza di una sola istanza, purché il candidato risulti in 
possesso di requisiti coerenti con l’area formativa richiesta. 
A parità di punteggio, l’incarico sarà conferito all’aspirante con maggiore anzianità di servizio e, in 
subordine, al più giovane d’età. 
 
Art.7 Domanda di ammissione, aggiornamento, valutazione dei requisiti e costituzione 
graduatorie. 
Gli interessati dovranno far pervenire i seguenti documenti: 

1. Domanda redatta secondo il modello predisposto, allegato al presente Avviso (All. 1) e scaricabile 
dal sito della scuola polo, all’indirizzo www.liceogallotta.edu.it con l’esatta indicazione delle 
generalità dell’aspirante, la residenza, il numero di telefono, l’indirizzo mail, il codice fiscale e 
l’amministrazione di servizio; 
2. Fotocopia del codice fiscale e del documento d’identità in corso di validità; 

3. Curriculum vitae in formato europeo; 
4. Scheda di valutazione dei titoli (All.2); 
5. Liberatoria ( All.3); 
5. Autorizzazione al trattamento dei dati personali per i fini istituzionali e necessari alla gestione 
giuridica del rapporto ai sensi del D.L.vo 196/2003 (All. 4); 
6. Dichiarazione a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario predisposto dalla scuola 
polo. 
L’istanza, completa di allegati e indirizzata al Dirigente del Liceo Scientifico “A. Gallotta” di Eboli (SA), 
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con l’indicazione dell’oggetto” Candidatura formazione docenti neoassunti”,pervenire entro e non 
oltre le ore 12:00 del giorno  27/04/2026 in una delle seguenti modalità: 
a) in formato digitale all’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) saps01000g@pec.istruzione.it  
b) in formato digitale all’indirizzo di posta elettronica saps01000g@istruzione.it  

Saranno considerate prioritariamente le istanze avanzate dai docenti interni.  
In caso di assenza di candidature o di candidatura non coerente (assenza di titoli/esperienze 
richiesti) su una delle aree previste, si procederà alla valutazione delle istanze di esperti esterni a 
questa Istituzione scolastica. La graduatoria sarà pubblicata sul sito internet di questa Scuola Polo 
www.liceogallotta.edu.it. Gli aspiranti potranno produrre reclamo avverso le graduatorie entro 
cinque giorni dalla pubblicazione. Trascorsi cinque giorni senza reclami la graduatoria sarà da 
ritenersi definitiva. 
 
Art. 8 Responsabile del procedimento 
Il Responsabile del procedimento di cui al presente Avviso è il Dirigente Scolastico dott.ssa Anna Gina 
Mupo. 
 

Art.9 Incarichi e compensi 
Per il laboratorio si prevede l’incarico ad un solo esperto/formatore. 
Il formale incarico del Formatore , che sarà attribuito a seguito di valutazione delle istanze,  definirà 
il numero di ore complessivo per la preparazione dei materiali di supporto alla formazione nonché  
quello relativo agli interventi  laboratoriali, gli orari, il compenso. 
Per lo svolgimento dell’incarico è corrisposta la retribuzione stabilita dal D.I. 326/95. Si precisa che 
l’incarico non dà luogo a trattamento previdenziale (salvo i casi specifici previsti dal D.L.vo276/2003) 
e assistenziale, né a trattamento di fine rapporto.  
 
 
Art. 10 Informazioni generali 
Il compenso correlato all’incarico in parola sarà corrisposto a seguito dell’effettiva erogazione del 
finanziamento da parte del MI. A tal proposito, gli aspiranti rinunceranno alla richiesta di interessi 
legali e/o oneri di alcun tipo per eventuali ritardi nel pagamento, indipendenti dalla volontà di 
questa Amministrazione. 
Il Dirigente si riserva la facoltà di richiedere informazioni e documentazione integrativa alla 
domanda, anche oltre i termini di scadenza dell’Avviso. 
I facilitatori dovranno essere autorizzati dal loro dirigente già nella fase di presentazione dell’istanza 
di partecipazione al bando; tale autorizzazione dovrà essere allegata alla scheda di candidatura al 
momento della presentazione dell’istanza a pena di esclusione. 
 
Art. 11 Trattamento dati personali 
Ai sensi e per gli effetti della normativa vigente, il Liceo “A. Gallotta” di Eboli(Sa) dichiara che il 
trattamento dei dati personali e/o sensibili forniti sarà effettuato in conformità all’art. 11 comma1 
lettere da a) a e) del D. L.vo 196/2003 e secondo quanto stabilito dal Regolamento 
Europeo2016/679. Inoltre, ai sensi dell’art. 13 comma 1 lettere da a) a f) il Liceo “A. Gallotta ” di 
Eboli (Sa) dichiara che il trattamento dei dati sarà effettuato con lo scopo di adempiere esplicite 
richieste nonché per fini istituzionali propri della P.A.; che il trattamento potrà essere effettuato con 
o senza l’ausilio di mezzi elettronici o comunque automatizzati, nel rispetto delle regole di 
riservatezza e di sicurezza previste dalla legge e/o da regolamenti interni, compatibili con le finalità 
per cui i dati sono stati raccolti; che il conferimento dei dati ha natura in parte facoltativa in parte 
obbligatoria e l’eventuale, parziale o totale rifiuto di rispondere comporterà o potrà comportare per 
questo Istituto Scolastico l’impossibilità di adempiere alle richieste; che i dati raccolti non saranno 
comunicati a terzi se non nei casi previsti o imposti dalla legge e secondo le modalità in essa 
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contenute; che si potranno esercitare i propri diritti in conformità a quanto prescritto negli artt. da 7 
a 10 del D.L.vo196/2003; che il titolare del trattamento è il Dirigente del Liceo Scientifico “A. 
Gallotta”.  
Si allega Informativa. 

 
Art. 12 Pubblicità 
Il presente Avviso è pubblicato sul sito internet di questa Istituzione Scuola Polo per la Formazione 
Ambito SA26 www.liceogallotta.edu.it e in Albo on line. 
 
 
 

 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Scuola Capofila Rete Ambito Sa-26 

Dott.ssa Anna Gina MUPO 
Documento firmato digitalmente ai sensi 

del Cad e normativa correlata 
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