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DETERMINA PER L’AVVIO DI PROCEDURA DI SELEZIONE FIGURE PROFESSIONALI DI TUTOR PER
LO SVOLGIMENTO DEI “PERCORSI DI FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE” Fondi Strutturali
Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 —
Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38
del 6 marzo 2026, Awviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.”, in attuazione del
regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di
formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione
2021-2027

CUP: G24D26002310007

CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-462

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente |'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA lacircolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;
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VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche",;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

VISTO in particolare, il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorita 1 — Scuola e
competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” per lo
sviluppo di competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche,
metodologiche e relazionali, riflessive ed autovalutative, di competenze nella micro e macro
progettazione didattica ed educativa, nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti
favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti;

VISTO il Decreto Ministeriale n. 0000038 del 06 marzo 2026 riguardante Destinazione di risorse per la
formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE)
2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per I'acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e
sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma
operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione
del regolamento (UE) n. 2013/1303

VISTO in particolare in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la
Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione
e di formazione”

VISTO I’Awviso pubblico prot. n. 0095165 del 24/04/2026, “Azioni rivolte alla formazione del personale
docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060

VISTA la nota Prot. AOOGABMI n. 148735 del I'11/06/2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —Priorita 01 —

Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.
A2 — Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38
del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti”.



CONSIDERATO che il PN prevede, per I'attuazione dell’Obiettivo Specifico ESO4.5” Migliorare i sistemi di
istruzione e di formazione “ |a realizzazione di interventi di formazione in servizio del
personale docente per garantire la qualita della didattica;

VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;
VISTO Il programma annuale 2026 approvato con delibera n. 9 del 13/02/2026;
VISTO Il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell'importo del progetto prot. n.

5740 del 9 /07/2026;

VISTO ['articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati.

RITENUTO pertanto di poter procedere con la individuazione di professionalita interne

VISTA la necessita di individuare docenti in qualita di TUTOR per la corretta esecuzione del progetto in
oggetto;

DETERMINA

Art. 1
Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Art. 2

Di indire un avviso per la selezione mediante procedura comparativa dei titoli e delle specifiche esperienze
professionali di un Tutor per lo svolgimento dei “percorsi di formazione del personale docente” rivolto a
personale interno .

Art.3
L’avviso sara finalizzato alla selezione di un Tutor per il conferimento dell'incarico avente ad oggetto la
realizzazione e conduzione del seguente Modulo dedicato al personale docente, come di seguito:

Ore di impegno per

MODULO N° figure TUTOR
percorso

Innovazione didattica nei Licei:
Intelligenza Artificiale e nuovi
scenari curricolari 1 30

ESO4.5.A2-FSEPN-CA-2026-464

Art. 4
Gli aspiranti saranno valutati in base ai seguenti criteri:



TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI PUNTEGGIO MAX ATTRIBUIBILE

(50 PUNTI)
Laurea vecchio ordinamento o specialistica coerente con |'area di MAX 6 PUNTI
intervento (si valuta solo il titolo superiore)
Altri Lauree/Diplomi MAX 2 PUNTI

Master, diplomi di specializzazione post lauream, corsi di
perfezionamento, di durata almeno annuale (tutti i titoli devono MAX 2 PUNTI
essere afferenti la tipologia d’intervento)

Dottorato di ricerca (tutti i titoli devono essere afferenti la MAX 3 PUNTI
tipologia d’intervento)

Per ogni certificazione informatico/digitale (ECDL, IC3, EIPASS e/o MAX 6 PUNTI
certificazioni equivalenti)

Per ogni certificazione sulla lingua inglese, rilasciata da enti MAX 2 PUNTI

riconosciuti dal MIUR (si calcola la certificazione singola,non i
livelli precedenti)

MAX 3 PUNTI
Altre certificazioni pertinenti ai contenuti del modulo per il quale
si presenta la propria candidatura
Per ogni esperienza di tutor in corsi finanziati con fondi regionali, MAX 10 PUNTI
nazionali ed europei
Per ogni esperienza professionale nel settore, se inerente alla MAX 4 PUNTI
tipologia dell’incarico e coerente con la figura richiesta
Per ogni pubblicazione pertinente MAX 12 PUNTI

Art. 5

Il compenso orario onnicomprensivo per le attivita in oggetto € determinato in 30,00 euro/ora ,
omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta.

Art. 6
Le modalita di presentazione delle istanze, tempi, requisiti di ammissione e ulteriori dettagli saranno forniti
nell’avviso pubblico. Le domande dei candidati saranno valutate dal Dirigente Scolastico.

Art. 7

La presente determina sara pubblicata sul sito internet, sezione Amministrazione Trasparente, di questa
Scuola Polo Formativo.

Art. 8
Il Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico dott.ssa Anna Gina Mupo.

Art. 9
Per quanto non previsto si rinvia alla normativa vigente in materia
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa ANNA GINA MUPO
Firmato digitalmente
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