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GRADUATORIA FIGURE PROFESSIONALI INTERNE TUTOR  PER LO SVOLGIMENTO DEL MODULO
” INNOVAZIONE DIDATTICA NEI LICEI: INTELLIGENZA ARTIFICIALE E NUOVI SCENARI CURRICOLARI”  Fondi  
Strutturali  Europei  –  Programma  Nazionale  “Scuola  e  competenze”  2021-2027  –Priorità  01  –  Scuola  e  
competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 – Sotto azione  
ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 
95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti.”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo  
specifico ESO4.5 “Migliorare i  sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e  
competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027-
CUP: G24D26002310007
CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-462

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 
concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 
d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
               fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTI     il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto 
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA      la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 
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relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di      
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO  il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e  
Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

VISTO in particolare, il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorità 1 – Scuola e  
competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” per lo 
sviluppo  di  competenze  culturali,  disciplinari,  educative,  pedagogiche,  psicopedagogiche,  didattiche, 
metodologiche  e  relazionali,  riflessive  ed  autovalutative,  di  competenze  nella  micro  e  macro 
progettazione didattica ed educativa,  nella  gestione dei  gruppi  classe,  nella  costruzione di  ambienti 
favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti;

VISTO il  Decreto  Ministeriale  n.  0000038  del  06  marzo  2026  riguardante  Destinazione  di  risorse  per  la 
formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali,  nell’ambito del 
Programma  Nazionale  “PN  Scuola  e  competenze  2021-2027”,  in  attuazione  del  regolamento  (UE) 
2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e 
sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo 
complementare  al  Programma  operativo  nazionale  “Per  la  scuola”  2014-2020,  in  attuazione  del  
regolamento (UE) n. 2013/1303

VISTO in particolare in particolare,  il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027,  Priorità 1 – 
Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di 
formazione”

VISTO l’Avviso  pubblico  prot.  n.  0095165  del  24/04/2026,  “Azioni  rivolte  alla  formazione  del  personale 
docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali,  nell’ambito del Programma 
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060

VISTA   la nota Prot. AOOGABMI n. 148735 del l’11/06/2026  di autorizzazione del progetto di cui in oggetto
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –
Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo
Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 – Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del
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24/04/2026 – Formazione docenti”.

CONSIDERATO che il PN  prevede, per l’attuazione dell’Obiettivo Specifico ESO4.5” Migliorare i sistemi di 
istruzione e di formazione “ la realizzazione di interventi di formazione in servizio del personale 
docente per garantire la qualità della didattica; 

VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;

VISTO Il Programma annuale 2026 approvato con delibera n. 9 del 13/02/2026;

VISTO Il Decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n. 
5740 del 9 /07/2026;

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 
autorizzati.

VISTA   la Determina di avvio Nota Prot. N.  5839 del 14/07/2026;

VISTO  l’ Avviso interno rivolto a figure professionali di tutor per lo svolgimento dei “percorsi di formazione del
personale docente” Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –
Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione  
ESO4.5. A2 – Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 
38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti.”, in attuazione del regolamento (UE) 
2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma 
nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027-Prot. n. 5984 del 22/07/2026;

VISTO il Verbale di valutazione delle istanze pervenute Prot. n. 6045 del 29/07/2026 ;

VISTA la graduatoria provvisoria Prot. n. 6046 del 29/07/2026;

VISTO che non è pervenuto alcun reclamo avverso la  graduatoria Prot. n. 6046 del 29/07/2026;

DECRETA
la seguente graduatoria definitiva

Modulo Tutor Punti
“Innovazione didattica nei Licei:
Intelligenza Artificiale e nuovi 
scenari curricolari”

 
Manuel Miranda 25

  Luigia Cappiello 18

Il Dirigente Scolastico 
Anna Gina Mupo 

Firmato Digitalmente
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